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PROCESSO N° TST-RR-1051-04.2012.5.04.0741

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A
DA CLT SATISFEITOS. DANO MORAL
COLETIVO. CONFIGURAGCAO E VALOR DA
INDENIZACAO. Fixada na decisdo regional a
ocorréncia da lesdao moral coletiva de natureza
in re ipsa, bem como o carater pedagdgico da
indenizacao fixada, ndo logrou o reclamado
demonstrar as viola¢Bes de lei e divergéncia
jurisprudencial alegadas. Recurso de revista
ndo conhecido.

OBRIGACAO DE FAZER. ABRANGENCIA DA
DECISAO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A DA
CLT NAO SATISFEITOS. O recorrente ndo
atentou para os requisitos estabelecidos nos
incisos Il e Ill do art. 896, § 1°-A da CLT,
deixando de indicar em sua peticao recursal,
de forma explicita e fundamentada, a violacao
do dispositivo de lei apontado, bem como a
contrariedade a orientacdo jurisprudencial do
TST suscitada. Recurso de revista nado
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1051-04.2012.5.04.0741, em que é Recorrente WMS SUPERMERCADOS DO
BRASIL LTDA. e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, por meio do
acordao de fls. 584-595 (numeracdo de fls. verificada na visualizacao geral do processo
eletrénico - “todos os PDFs” - assim como todas as indica¢des subsequentes), negou
provimento ao recurso ordinario da reclamada.
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A reclamada interp0s recurso de revista as fls. 608-606, com
fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O recurso foi admitido a fl. 636-638.

Contrarrazdes foram apresentadas a fl. 646-672.

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

vVoTO

O recurso é tempestivo (fls. 598 e 606), subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos (fls. 618-619), e é regular o preparo.

Convém destacar que o apelo em exame rege-se pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
17/06/2015 , apés iniciada a eficacia da aludida norma, em 22/9/2014.

1 - DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGCAO E VALOR DA
INDENIZACAO

Conhecimento
Ficou consignado no acérdao regional:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.

Assevera a recorrente que, ainda que reconhecida a ilegalidade,
a condenacdo imposta ao pagamento de indeniza¢cdo por dano moral
coletivo merece reforma, pois ndo ha nos autos prova que demonstre
a correspondéncia do valor arbitrado com a dimensdo do dano que a
sentenca alega ser de responsabilidade da empresa.

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de indenizacao
por danos morais coletivos no valor de R$ 150.000,00 a ser revertido
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a entidades filantrépicas
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e assistenciais regulares e sem fins lucrativos situadas na jurisdicdo da
Vara, sob os seguintes fundamentos:

Os danos causados aos trabalhadores, tanto aos seus direitos
trabalhistas, como aos seus direitos fundamentais, sao graves. O
reclamado agiu, também, com culpa grave e trata-se de uma das
maiores redes de supermercado do mundo, que ndo sé pelo
demonstrado nestes autos, mas também nas dezenas de processos
que responde ou respondeu nesta unidade judiciaria, mostra-se
reincidente na pratica de atos lesivos aos seus empregados.

Ao exame.

O dano moral na esfera do direito do trabalho caracteriza-se
pela ofensa sofrida pelo trabalhador ou pelo empregador em razdo da
violacdo de direitos da personalidade, segundo as circunstancias que
decorrem da relagdo de emprego. Os fundamentos legais que
amparam o direito a indenizacdo por dano moral sdo os artigos 5°,
incisos Ve X, da CF/88 e 186, 187 e 927 do CCB/2002.

De acordo com o artigo 186 do Codigo Civil: "Aquele que, por agéo
ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, X, igualmente assegura
a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
das pessoas, prevendo o direito "a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagcdo".

A violagdao ao meio ambiente de trabalho determina dano moral
coletivo que ndo se confunde com o dano individual dos empregados
porventura atingidos pela ilicitude praticada pela empregadora. Tal
ofensa atinge todos os empregados eventuais da empresa, 0s quais
foram colocados em situacdo de risco no desenvolvimento de suas
atividades. A lesdao é sofrida pela coletividade de empregados e tem
carater extrapatrimonial.

Na hipdtese, segundo o entendimento prevalente na Turma, o
dano moral é decorrente e evidencia-se na propria pratica do ato.
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Nesse sentido, ensina Sérgio Cavalieri Filho, em sua obra Programa de
Responsabilidade Civil, 7* ed. ATLAS, 2007, p. 83:

"Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que
entendem que o dano moral estd insito na propria ofensa,
decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de
repercuss@o, por si s justifica a concessdo de uma satisfacéo
de ordem pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano
moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato
ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto estd
demonstrado o dano moral & guisa de uma presuncgéo natural,
uma presung¢éo hominis ou facti, que decorre das regras da
experiéncia comum”.

Transcreve-se, por oportuno, matéria do sitio do STJ quanto ao
dano moral coletivo, publicada em 17.06.2012
(http://www.stj.jus.br/portal_stj/publicacao/engine.wsp?tmp.area=398&
tmp.texto=106083):

Dano moral coletivo avanca e inova na jurisprudéncia
do STJ

A possibilidade de indenizagdo por dano moral esta
prevista na Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso V.
O texto ndo restringe a violacdo a esfera individual, e
mudancas historicas e legislativas tém levado a doutrina e a
jurisprudéncia a entender que, quando sdo atingidos
valores e interesses fundamentais de um grupo, ndo ha
como negar a essa coletividade a defesa do seu patrimdnio
imaterial.

O dano moral coletivo é a lesdo na esfera moral de
uma comunidade, isto é, a violacdo de valores coletivos,
atingidos injustificadamente do ponto de vista juridico.
Essas a¢bdes podem tratar de dano ambiental (lesdo ao
equilibrio ecoldgico, a qualidade de vida e a saude da
coletividade), desrespeito aos direitos do consumidor (por
exemplo, por publicidade abusiva), danos ao patrimonio
histérico e artistico, violagdo a honra de determinada

Firmado por assinatura digital em 22/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AC42DD58CAEDL5.


http://www.stj.jus.br/portal_stj/publicacao/engine.wsp?tmp.area=398&tmp.texto=106083
http://www.stj.jus.br/portal_stj/publicacao/engine.wsp?tmp.area=398&tmp.texto=106083

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-1051-04.2012.5.04.0741

comunidade (negra, judaica, japonesa, indigena etc.) e até
fraude a licitacdes.

A ministra do Superior Tribunal de Justica (STJ) Nancy
Andrighi vé no Cédigo de Defesa do Consumidor um divisor
de aguas no enfrentamento do tema. No julgamento do
Recurso Especial (REsp) 636.021, em 2008, a ministra
afirmou que o artigo 81 do CDC rompeu com a tradicao
juridica classica, de que s6 individuos seriam titulares de
um interesse juridicamente tutelado ou de uma vontade
protegida pelo ordenamento.

Com o CDC, "criam-se direitos cujo sujeito € uma
coletividade difusa, indeterminada, que ndo goza de
personalidade juridica e cuja pretensdo s6 pode ser
satisfeita quando deduzida em juizo por representantes
adequados", explicou Andrighi, em seu voto.

Na mesma linha, a ministra citou o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que no artigo 208 permite que o
Ministério Publico ajuize acdes de responsabilidade por
ofensa aos direitos assegurados a crianca e ao adolescente.
A ministra classifica como inquestionavel a existéncia, no
sistema legal brasileiro, dos interesses difusos e coletivos.

Uma das consequéncias dessa evolucao legislativa
seria o reconhecimento de que a lesdao a um bem difuso ou
coletivo corresponde a um dano ndo patrimonial. Dano que,
para a ministra, deve encontrar uma compensacdo. "Nosso
ordenamento juridico ndo exclui a possibilidade de que um
grupo de pessoas venha a ter um interesse difuso ou
coletivo de natureza ndo patrimonial lesado, nascendo ai a
pretensao de ver tal dano reparado. Nosso sistema juridico
admite, em poucas palavras, a existéncia de danos
extrapatrimoniais coletivos, ou, na denomina¢do mais
corriqueira, de danos morais coletivos”, concluiu Andrighi.

Como se V&, o dano moral coletivo pode ser verificado junto a
coletividade de trabalhadores de uma empresa.

No caso concreto, é certo que a coletividade sofreu com a
inseguranca, por falta de cumprimento de normas legais, como a mora
contumaz no pagamento de salarios de 60 empregados por quase um
ano.
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Vale ressaltar que as razdes recursais sao bastante sucintas no
aspecto, e ndo atacam especificamente os motivos da indeniza¢ao por
dano moral coletivo, mas sim o seu valor.

Considerando que o valor da indenizag¢do por danos morais deve
levar em conta também a capacidade do agente causador do dano,
para que o valor fixado ndo se torne irrelevante a este e acabe por ndo
desestimular praticas semelhantes, entende-se que a quantia arbitrada
esta em conformidade com a ofensa, o porte econdmico do ofensor e
a gravidade dos fatos.

Nega-se provimento” (fls. 588-593).

O reclamado impugna a condenag¢dao regional alusiva a
configuracdo do dano moral coletivo e ao valor arbitrado para a mesma. Alega que nao
ficou demonstrada a ocorréncia do dano moral coletivo ou da culpa, bem como
mostrou-se desproporcional a Indenizacdo fixada (R$ 150.000,00). Aponta viola¢ao dos
artigos 818 da CLT, 333, | do CPC, 5° V da Constituicdo Federal/88 e 944 do Cddigo Civil,
bem como traz arestos ao cotejo de teses.

A anélise.

As alegacdes do reclamado alusivas a auséncia de provas do
dano moral coletivo ndo se sustentam, dado o registro claro na decisao regional acerca
da irregularidade no pagamento de salarios por quase um ano, bem como a natureza in
re ipsa, do referido dano. Nao se verificam, portanto as alegadas viola¢bes dos artigos
818 da CLT, 333, | do CPC. Inteligéncia da Sumula 126 do TST.

Também nao restou demonstrada a alegada
desproporcionalidade na fixagdo da indenizagdo por danos morais coletivos. Como bem
apontado na decisdo regional, trata-se de comportamento reincidente na conduta lesiva
praticada por uma das maiores redes de supermercado do mundo. Tal fato ziper se,
considerado o0 necessario elemento pedagoégico na fixacdo da multa deste jaez, ja
justifica o valor fixado pelas instancias ordinarias. Ndo demonstradas, portanto as
alegadas violag¢Bes dos artigos 5° V da Constituicdo Federal/88 e 944 do Cdédigo Civil.

Por fim, a alegacbes de divergéncia jurisprudencial nao
atentaram para a orientacdo contida na Sumula 337 do TST, |, “b”, ao apontar a
necessidade de demonstracdo do conflito de teses que justifiue o conhecimento do
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recurso. A simples colagem dos arestos supostamente paradigmas, ou sua justaposi¢ao
em coluna paralela a transcri¢cdo do texto do acordao recorrido, ndo satisfazem referido
requisito. H3 de se argumentar acerca dos contrastes e antagonismos das teses
comparadas, bem como da identidade factual das situa¢des analisadas, a fim de
ressaltar a diferenca de entendimento jurisprudencial que justificaria, fosse a hipétese,
a atuacao pacificador de jurisprudéncia do TST.

Dessa forma, ndo conhec¢o, no particular.

2 - ABRANGENCIA DA DECISAO

Conhecimento
Ficou consignado no acérdao regional:

“ABRANGENCIA DA DECISAO.

A reclamada ndo concorda com a sentenca que declarou
que os efeitos da decisao alcancam todas as filiais e lojas da
empresa situadas no Estado do Rio Grande do Sul. Alega afronta
ao disposto na Orienta¢ao Jurisprudencial n°® 130 da SDI-II do
TST, pois o item | expressamente prevé que a abrangéncia da
Acao Civil Publica é fixada pela extensdo do dano. Diz que a
prova que sustenta a condenacdo esta limitada a uma das filiais
da recorrente no municipio de Santo Angelo, ndo havendo
quaisquer indicios de danos ocorridos em outras filiais da
empresa. Invoca o artigo 93 do Cdodigo de Defesa do
Consumidor. Requer, assim, que a condenacdo fique limitada ao
municipio de Santo Angelo.

Protesta sem razao.

A questdo posta em juizo foi objeto de aprecia¢cdo recente
desta 6° Turma Julgadora na analise de recurso interposto nos
autos do processo n° 0000430-93.2013.5.04.0701 RO. Em tal
oportunidade, a unanimidade ao voto proposto pelo Relator Des.

Raul Zoratto Sanvicente, entendeu este colegiado que "as

sentencas proferidas em acgdes coletivas sGo dotadas de eficacia
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ultra partes ou erga omnes, consoante estabelecido pelo artigo 103
da Lei 8.078/1990, néo restando limitadas a competéncia territorial
do o6rgdo jurisdicional prolator.”

No referido julgado, foi invocada decisdao do TST, que
aplica-se a hipétese dos autos:

RECURSO DE REVISTA (..) 5 - ACAO CIVIL PUBLICA.
SENTENCA.  EFEITOS. COISA  JULGADA. ALCANCE
TERRITORIAL. 5.1. A uma primeira vista, a leitura do art. 16
da Lei 7.347/95, com redac¢do dada pela Lei 9.494/97, parece
indicar que o legislador ordinario elegeu a competéncia
territorial como o elemento definidor do limite da eficacia
erga omnes da sentenca proferida em sede de acao civil
publica. 5.2. Essa interpretagdo, todavia, ndo se mostra a
mais consentanea com o instituto da acdo coletiva, pois
termina por neutralizar os efeitos praticos do julgado ali
emanado, além de caminhar na contramdo da tendéncia
legislativa de -molecularizacdo- da tutela jurisdicional. 5.3.
Em verdade, o que se depreende da norma em comento é
que o legislador ordinario confundiu conceitos distintos:
limites subjetivos da coisa julgada (pessoas que submetem
ao comando judicial exarado) e competéncia territorial
(espaco geografico dentro da qual o juiz pode exercer a
jurisdicao). 5.4. Nesse passo, os limites subjetivos da coisa
julgada devem ser extraidos ndo do supracitado art. 16,
mas sim do art. 103 da Lei 8.078/90 - CDC, o qual, por forca
do art. 21 da Lei 7.347/85 - LACP, ajuda a formar o
denominado microssistema processual coletivo. 5.5. Assim
é que, nas demandas coletivas, a decisdo proferida pode
produzir efeitos erga omnes ou ultra partes, a depender do
interesse metaindividual lesado. 5.6. Conclui-se, assim, que
as regras processuais de competéncia, inclusive aquelas
relativas ao seu critério territorial, ndo tem o conddo de
restringir a eficacia erga omnes da sentenca civil, a qual
pode, nos casos em que o dano seja de repercussao
regional ou nacional, ultrapassar o foro judicial em que
prolatada a decisdo, alcancando, portanto, todos os
possiveis titulares do direito, onde quer que se encontrem.
5.7. Precedentes desta Corte e do ST). Recurso de revista

Firmado por assinatura digital em 22/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AC42DD58CAEDL5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-1051-04.2012.5.04.0741

conhecido e nao provido. (RR - 9892200-66.2005.5.09.0007 ,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 22/08/2012, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT
31/08/2012)

Nesse contexto, partilha-se do entendimento adotado pelo
Magistrado no sentido de que a sentenca atinge todos os
empregados da reclamada que laboram nas lojas e filiais
situadas no Estado do Rio Grande do Sul, ainda que trabalhem
em agéncias situadas fora da area da jurisdicdo das Varas do
Trabalho de Santo Angelo.” (fls. 593-595).

O reclamado interp0s recurso de revista alegando a necessidade
de restricdo dos efeitos da decisdo & loja de Santo Angelo. Aponta contrariedade & O]
130 da SDI-2 do TST e violacdo do art. 93, incisos | e Il do Cdédigo de defesa do
Consumidor.

A anélise.

Como ja referido linhas acima, o recurso de revista foi interposto
sob a égide da Lei 13.015/2014, que, dentre outras altera¢des, acresceu o 8§ 1°-A ao
artigo 896 da CLT, com a seguinte redacdo:

“§ 1°-A. Sob pena de nao conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientagao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
conflite com a decisdo regional;

lll - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando
todos os fundamentos juridicos da decisao recorrida, inclusive
mediante demonstracao analitica de cada dispositivo de lei,
da Constituicdo Federal, de sumula ou orientagao
jurisprudencial cuja contrariedade aponte.”

Firmado por assinatura digital em 22/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AC42DD58CAEDL5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-1051-04.2012.5.04.0741

No caso em tela, o recorrente ndao atentou para os tais
requisitos, deixando de indicar, em sua peticdo recursal, de forma explicita e
fundamentada, a violacao do dispositivo de lei apontado, bem como a contrariedade a
orientacgado jurisprudencial do TST suscitada.

A simples transcricdo da referida O em coluna paralela a
transcricdo do trecho da decisao regional, sem sequer individualizar a qual dos itens da
OJ refere-se a contrariedade apontada, ndo satisfaz os referidos requisitos.

De igual modo, a simples transcricdo do dispositivo legal, sem
argumentacdo analitica que demonstre em que consiste a alegada violagdo, nao
promove o conhecimento do recurso de revista.

Evidenciada a auséncia de tais requisitos, o recurso nao logra
conhecimento nos termos do citado dispositivo consolidado.

Nao conheco do recurso de revista em sua integralidade.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 22 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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